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The overall objective of the workshop is to continue 
strengthen the established municipal partnerships by

fostering peer-to-peer capacity development and 
leveraging the results of the participating

municipalities.

The overall objective



El Centro International Sueco 
Para La Democracia Local (ICLD)

Nuestra Visión

Contribuir a un mundo igualitario y sostenible 
mediante una democracia local fortalecida, 

construida sobre el conocimiento y la experiencia.

Through a strengthened local democracy, build on 
knowledge and experience, contribute to an equal 

and sustainable world. 



Nuestra
teoria de cambio





Improving preparedness and willingness in the organisation to address 
your project issue and future issues democratically.





¿Qué valores guían
su proyecto?

What values guide
your project?



Una meta: 
Fortalecer la 

democracia local

Cuatro valores 
fundamentales

Equidad

Participación

Rendición de 
cuentas 

Transparencia



La equidad es justicia e imparcialidad.

Reconoce las diferentes necesidades 
y circunstancias, y garantiza que 
todas las personas tengan el apoyo y 
los recursos necesarios para tener 
éxito, incluso si eso implica ofrecer 
cosas distintas a distintas personas.

Equidad



La participación en la 
democracia local les da a 
todas las personas la 
oportunidad de 
involucrarse, compartir
ideas y influir
directamente en las 
decisiones que moldean
sus vidas.

Participación



La transparencia significa ser 
claro, abierto y honesto, para 
que todas las personas 
puedan entender lo que está
pasando y tomar decisiones
informadas.

Transparencia



La rendición de cuentas
significa asumir la 
responsabilidad de las 
acciones, cumplir los
compromisos y hacerse
cargo de los resultados.

Rendición de cuentas



ODS 5
 Algunos ejemplos de metas:

5.2 Eliminar todas las formas de violencia 
contra todas las mujeres y las niñas en 
los ámbitos público y privado, incluidas la 
trata y la explotación sexual y otros tipos 
de explotación.

5.5 Asegurar la participación plena y 
efectiva de las mujeres y la igualdad de 
oportunidades de liderazgo a todos los 
niveles decisorios en la vida política, 
económica y públicas.



ODS Conexión

10 Igualdad para grupos vulnerables

11 Ciudades inclusivas y seguras

16 Gobernanza y participación femenina

Sinergias con el ODS 5
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Cronología 2023 - 2026
Enero – Junio 2023

Julio –
Diciembre 2023

Enero – Junio 2024

Julio –
Diciembre 2024

Enero - Junio 2025
Preparación

Reuniones 
digitales

Segundo y tercer taller de la
red
Aprendizaje entre pares
Candidatura - noviembre

Visitas de estudio
Inicio de las alianzas
Taller en Panajachel
Reunión del grupo director

Julio 2025 a 30 de 
Septiembre 2026

Planificación de proyectos
Inicio del Programa de 
Capacitación – primer taller en 
Bogotá

Proyecto de cambio
Difusión de resultados
Taller en Colombia
eventualmente un taller 
más durante la 
primavera de 2026



Normas básicas para
una participación inclusiva

Basic guidelines for inclusive 
participation (ground rules)



Whistleblower function

Denuncia de irregularidades:

https://icld.se/en/about-us/whistleblowing/ 



Difusión de resultados

El proceso de compartir o distribuir los resultados
de un estudio o proyecto a las partes interesadas: 
responsables de políticas públicas, investigadores
o el público en general.

La difusión es un paso esencial para garantizar
que el conocimiento generado esté disponible y 
sea accesible para quienes pueden beneficiarse
de él.



Cuál será la próxima 
historia de éxito?

¿Qué es la nueva "política de derechos laborales LGBTQ+ 
de Maicao"?

Cuál fue el contexto de los desafíos que enfrentaron?
Cómo los abordaron y qué métodos utilizaron?

Cuenten su historia y presenten lo que lograron!

Cómo pueden otras localidades adaptar este enfoque a su 
propio contexto?
Cómo pueden empaquetarse las lecciones aprendidas?



Cómo empaquetar los resultados del proyecto?

Policy Brief Toolbox Learning Case



Caso de estudio

• Ayudar a los funcionarios y políticos a aprender
utilizando evidencia real.

• Ofrecer a los participantes la oportunidad de 
ponerse en situaciones reales y afrontar los tipos
de desafíos que enfrentan los gobiernos locales.

Público objetivo: profesionales en ejercicio

Aproximadamente 6 páginas
• Presentar el problema y los actores involucrados
• Explicar el contexto
• Incluir preguntas para reflexión y discusión
• Finalizar con un caso real: Cuál fue el resultado?



• Una guía práctica

• Lista de control 
paso a paso

• Cómo lograron lo 
que hicieron?

• Cómo pueden 
otros gobiernos 
locales lograr algo 
similar?

Caja de 
herramientas
(Toolbox)



• Tienen en mente 
a algún 
responsable de 
políticas 
específico?

• Piensen en dar 
recomendaciones 
específicas.

Informe 
de política



Productos de conocimiento

1. Cúal imagina que será el mayor logro de su proyecto?

2. Cómo este logro será útil para que otros aprendan de él?

Cuál es el resultado de su 
proyecto?

Para quién es relevante? Cómo se puede empaquetar?

• Método / Modelo
• Política
• Mejor práctica
• Aprendizaje

• Comunidad
• Ciudadanos
• Otros gobiernos locales
• Sociedad civil
• Academia / Investigación

• Caja de herramientas
• Caso de esudio
• Informe de política
• Otros



Planning Your Collaboration in Partnership Teams

Planificación de la Colaboración en Equipos de 
Alianza
Don’t forget to review the ICLD Study Visit Guide for inspiration and 
guidance. Gender-Mainstreaming-study-visit-guide-jan-2025.pdf

No olviden revisar la Guía de Visitas de Estudio de ICLD para obtener 
inspiración y orientación. Gender-Mainstreaming-study-visit-guide-jan-
2025.pdf
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Report Questions that Swedish 
Municipalities will have to answer
Results on organisational level

• Describe progress / achievement on organizational readiness objective (1, 
2, 3). Include your assessment of any increased organizational readiness 
within the area.

• Do you find that the project has contributed to increased organizational 
readiness in any other areas so far? If yes, which ones.

• If yes, Briefly describe how for each area. It can for example be a new 
policy or practice



9 organisational 
readiness areas
1:  Staffing and cross-
boundary collaboration

2:  Policy prioritisation

3:  Policy planning

4:  Policy implementation

5:  Political commitment

6:  Information processing

7:  Community participation

8:  Inclusion of minorities 
and underrepresented groups

9:  Information sharing
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Pair up with someone you haven’t talked to 
during the week. Spend 10 minutes each 
sharing your key reflections and takeaways 
from the week. Focus on what surprised you, 
what challenged you, and what you will take 
with you moving forward.

Párense en parejas con alguien con quien no 
hayan hablado durante la semana. Tomen 
10 minutos cada uno para compartir sus 
reflexiones clave y aprendizajes de la semana. 
Enfóquense en lo que les sorprendió, lo que
les desafió y lo que se llevarán consigo a 
futuro.
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TO DO LIST:
1. The Action Plan to be submitted 

to ICLD by Nov 30, 2025.

2. Update us on when you are planning your 
partnership visits, ask for support if needed.

3. Check if your municipality has a gender 
equality policy. If no: find out why. If yes: 
review it. Verify if the policy is applied and 
functioning as intended. Identify any needed 
updates or improvements. Send us a status 
update on your gender equality plan (max 1 
A4) by Dec 15, 2025.
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Thanks so much 
for those four days together!

!Muchas gracias 
por esos cuatro días juntes!

Liene, Michal, Maria José, Andrea, 
Valeria, Lizbeth and Ingrid



Expectations 
from Day 1





QUESTBACK 
Cuestionario de evaluación

https://response.questback.com/icld/s8uoiust45
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